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PADRAO DE RESPOSTA DEFINITIVO

O candidato, ao discorrer sobre a implementacéo do AD, devera apresentar a definicdo de unidade organizacional

e 0s objetivos listados a seguir.

Unidade organizacional (UO), Dominio Raiz e Floresta

UO: é um tipo de objeto de diretdrio particularmente Gtil em dominios. Essas unidades sao contéineres do Active
Directory nos quais é possivel colocar usudrios, grupos, computadores e outras unidades organizacionais.
Dominio Raiz: o primeiro dominio em uma floresta € denominado dominio raiz da floresta.

Floresta: um ou mais dominios que compartilham um esquema comum e um catalogo global sdo considerados

uma floresta.

AD DS (Servigos de Dominio do Active Directory)
O AD DS permite criar uma infraestrutura escalavel, segura e gerenciavel para gerenciamento de usuario e

recursos e pode fornecer suporte para aplicativos habilitados por diretério.

AD LDS (Active Directory Lightweight Directory Services)

O AD LDS é um servigo de diretério do protocolo LDAP (Lightweight Directory Access Protocol), que fornece um
suporte flexivel para aplicativos habilitados para diretério, sem as dependéncias a restric6es relacionadas a
dominio dos AD DS.

AD RMS (Active Directory Rights Management Services)
AD RMS é a funcdo de servidor que oferece as ferramentas de gerenciamento e desenvolvimento que
funcionam com as tecnologias de seguranca do setor (incluindo criptografia, certificados e autenticagao)

para ajudar as organizacdes a criarem solucfes confiaveis para a protecdo de informacdes.

AD CS (Servicos de Certificados do Active Directory)
O AD CS é afuncao de servidor que permite construir uma infraestrutura de chave publica (PKI) e fornecer

recursos de criptografia de chave publica, certificados digitais e assinaturas digitais para a organizacao.




